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PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DE CAPRECOM LIQUIDADO

TERMINOS DE REFERENCIA

INVITACION ABIERTA No. 01 de 2019

OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

Contratar una persona juridica legalmente habilitada por el Ministerio de Trabajo para
operar como empresa de servicios temporales, para que suministre al PAR
CAPRECOM LIQUIDADO, trabajadores en mision a efectos que estos adelanten las
actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la
entidad.

BOGOTA D.C., MAYO de 2019
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CAPITULO 1 RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS POSIBLES OFERENTES

Este documento contiene los Términos de Referencia para elaborar su propuesta. Lea
cuidadosamente su contenido y siga las instrucciones impartidas.

Verifique que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y/o en la ley.

Cerciérese de cumplir las condiciones y requisitos exigidos para participar en esta
contratacion.

Suministre toda la informacidon y documentacion exigida.

Efectie la lectura completa y exhaustiva de todo el documento y sus adendas (si las
hay).

Antes de entregar su oferta, revise la pdliza de seriedad de la propuesta y verifique
que se ajusta a lo solicitado en este documento.

Identifique su propuesta, la cual debera presentarse conforme a las reglas indicadas en
el presente documento de Términos de Referencia.

BOgOté D.C. Ca”e 67 No. 16 _ 30 PAR CAPRECOM LiCIUIdadO D MINHACIENDA GOBIERNO DE COLOMBIA




PAR

CAPRECOM
LIQUIDADO

{fiduprevisora)

CAPITULO 2 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO DEL EVENTUAL CONTRATO A CELEBRAR

Contratar una persona juridica legalmente habilitada por el Ministerio de Trabajo para operar
como empresa de servicios temporales, para que suministre al Par Caprecom Liquidado,
trabajadores en mision a efectos que estos adelanten las actividades que se requieran para
el cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad

El contratista asumira, frente a los trabajadores en mision, la calidad de empleador con
todos los efectos que ello genera en virtud a las normas legales vigentes.

2.2. PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo para la ejecucién del contrato que resulte del presente proceso contractual se
contara desde su suscripcién y hasta el 31 de diciembre de 2019.

2.3. REGIMEN JURIDICO

La presente invitacion y el contrato que se llegue a celebrar, se rigen por las normas de
derecho privado, por la Ley 50 de 1990 y las normas que la reglamentan, por lo establecido
en el Manual de Contratacién del PAR Caprecom Liquidado, en el Manual de Supervision e
Interventoria del PAR y las demas normas que los reglamenten, adicionen, modifiquen o
complementen.

El Patrimonio Autonomo de Remanentes de Caprecom Liquidado es un sujeto de derecho en
los términos previstos en el numeral 4.2 de la Parte II de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia en su Circular Externa 029 de 2014, cuyo origen
contractual se encuentra en el Contrato de Fiducia Mercantil No. 3-1-67672 suscrito el 24 de
enero de 2017 entre la Caja de Prevision Social de Comunicaciones en Liquidacion como
fideicomitente (con ocasion de la extincion de la persona juridica de la entidad en
liquidacion, la posicién de fideicomitente fue asumida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y Fiduciaria La Previsora S.A. como fiduciaria y prorrogado mediante Otrosi No. 3 del
31 de diciembre de 2018 ampliando el plazo al 31 de diciembre de 2019.

2.4. CUANTIA ESTIMADA DEL CONTRATO
La cuantia del contrato a celebrar se ha estimado en CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (55.370.000.000 M/CTE.), incluyendo gastos de

desplazamiento por valor de doscientos millones de pesos ($200.000.000 m/cte.),
impuestos, costos y demas erogaciones a cargo del contratista, detallados asi:

Concepto Monto

Salarios, prestaciones sociales y $ 5.170.000.000
parafiscalidad, INCLUYENDO LA
COMISION DE LA E.S.T.

Gastos de desplazamiento personal $200.000.000
en misidn

Total contrato $5.370.000.00

Esta cuantia corresponde al total del maximo de personal que pueda llegar a requerir el PAR
para adelantar las actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a su
cargo, cifra que por la naturaleza del proceso puede disminuir o incrementar, de manera que
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el proponente y posterior contratista asumira plenamente el riesgo de esa disminucién o
incremento del personal requerido por el PAR, sin que esas disminuciones generen pagos,
indemnizaciones o compensaciones a su favor y a cargo del PAR.

2.5. PRESUPUESTO ASIGNADO

Para la ejecucién del contrato resultante de la presente invitacion, el PAR Caprecom
Liquidado cuenta con un presupuesto de CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.370.000.000 M/CTE.) AIU incluido en las
condiciones definidas en los Términos de Referencia, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 315 del 25 de abril de 2019.

2.6. GARANTIAS

2.6.1. DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, el contratista constituird una
garantia de cumplimiento que podra constituir en una podliza de seguros o en una garantia
bancaria, expedida por una compafia de seguros o un establecimiento bancario, segun el
caso, legalmente autorizado para funcionar en la Republica de Colombia por la
Superintendencia Financiera de Colombia. En el caso de pélizas, deberan ser otorgadas en el
formato de Entidades Privadas y/o Particulares, a favor PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES PAR CAPRECOM LIQUIDADO Y/O FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., con NIT.830.053.105-3 y tendra las siguientes coberturas
y vigencias:

Amparo Monto Vigencia
Por el plazo de ejecucion
Cumplimiento 10% del valor del contrato del contrato y seis (6)
meses mas
) . Por el plazo de ejecucion
Calidad de los servicios 10% del valor del contrato del contrato y seis (6)
prestados .
meses mas

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

Por el plazo de ejecucion
5% del valor del contrato | del contrato y tres (3) afios
mas

En el evento que el contrato se prorrogue, adicione o se modifique, el contratista debera
actualizar y/o modificar la garantia constituida.

El contratista seleccionado debera acreditar el pago de la prima de la pdliza constituida, asi
como de las modificaciones, prorrogas y/o adiciones que se suscriban.

2.6.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, el contratista debe constituir
una Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, en la cual el valor asegurado por la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al PAR CAPRECOM
LIQUIDADO con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de los trabajadores en
mision del contratista, no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y
en ningun caso inferior a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes
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(SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucién del contrato.

El beneficiario de dicha garantia sera el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR
CAPRECOM LIQUIDADO Y/O FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A., con NIT.830.053.105-3.

2.7. SUPERVISION DEL CONTRATO

El PAR Caprecom Liquidado ejercera la supervisién del contrato a través de la Coordinacién
Administrativa o de la persona que se designe para tal efecto, quien tendrd a su cargo el
seguimiento y control a la actividad del contratista, la vigilancia y verificaciéon del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y la sujecién al presupuesto
asignado.

Para adelantar la supervisién, se atenderan las normas que para el efecto contemple el
Manual de Supervision e Interventoria del PAR.

2.8. FORMA DE PAGO

La forma del pago del contrato se hara de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3
de los presentes Términos de Referencia.

Ademas, se atenderan las siguientes reglas:

1. El contratista deberd suministrar un nimero de cuenta bancaria para que el PAR
Caprecom Liquidado proceda a efectuar el pago o pagos mediante consignacion o
transferencia bancaria.

2. El PAR Caprecom Liquidado no reconocerd intereses moratorios cuando el contratista
no cumpla con sus obligaciones o no se allane a cumplir el contrato en la forma y
tiempo debidos.

3. El PAR Caprecom Ligquidado no reconocera sumas por concepto de costos operativos no
autorizados por el Supervisor y el costo por la presentacién del servicio no podra
modificarse durante la vigencia del contrato.

4, El porcentaje de administracién sera fijo e invariable desde la fecha de prestacién de la
propuesta hasta la fecha de terminacion del contrato. El oferente debe relacionar en la
propuesta el valor de la comision sobre el valor de la ndmina mensual, el cual no
puede ser superior al CUATRO PUNTO VEINTICUATRO POR CIENTO (4,24%). Las
ofertas que presenten un factor superior seran rechazadas.

5. Para el calculo de la nédmina se incluird el salario basico, subsidio de transporte, el factor de
prestaciones econdmicas y los aportes parafiscales y de seguridad social, de todo el recurso
humano incorporado por el contratista en dicho periodo. Los factores prestacionales a
considerar en la liquidacién de la ndmina seran establecidos por la ley.

6.  Seran por cuenta del contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato
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resultante del presente proceso, sean estos de caracter nacional, departamental, distrital o
municipal.

7.  PAR CAPRECOM LIQUIDADO cancelara en pesos colombianos el valor de los servicios, en
los cuales se incluird todos los costos, entre ellos, el costo operativo (valor de la nédmina
segun la cantidad de trabajadores incorporados) y el valor de la administracién (valor del
costo operativo por el factor de la administracion contratado, excluyendo el pago de los
auxilios). Los pagos se realizardan por mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados por el contratista incluido el costo de la comisidn en el porcentaje
pactado con referencia al valor facturado en el respectivo mes, especificando por separado
el valor del IVA, si aplica conforme a la ley.

8.  Las facturas deberdn incluirse ademds del valor de los servicios prestados en el respectivo
mes siguientes conceptos:

a) La totalidad de los salarios.

b) El auxilio de transporte.

c) Las prestaciones sociales y aportes parafiscales.
d) Valor de la comision + IVA.

Nota 1: En caso de presentarse una modificacidn en el cargo de algin empleado consecuente la
modificacién de su salario el contratista deberd pagar al trabajador sus prestaciones sociales
conforme a lo estipulado por la Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, PAR CAPRECOM LIQUIDADO pagara al contratista el ajuste de las
prestaciones sociales a que haya lugar (la diferencia entre el valor de las prestaciones sociales
liguidadas con el sueldo anterior y las correspondientes al nuevo salario). Este valor se incluird en
cuenta de cobro del mes siguiente al que se realice el pago de las prestaciones sociales o al que
se haya causado del derecho de ser liquidadas con el dltimo salario.

Nota 2. El supervisor del contrato tendra cinco (05) dias habiles para la revisidon de cuentas antes
de ser entregadas a la Unidad Financiera del PAR CAPRECOM LIQUIDADO, tiempo que no
computa dentro del establecido para el pago.

2.9. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

El contratista cumplird de manera especial las siguientes obligaciones:

1. Estar en condiciones de contratar el personal requerido por el PAR Caprecom
Liquidado, cuyo numero serd acorde con el volumen de trabajo por desarrollar, el cual
sera determinado por el PAR en la medida que se vaya ejecutando.

2. Adelantar la seleccidn técnica de personal.

3. Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal asignado
a la prestacidon del servicio y afiliar a los empleados a la entidad de seguridad social
E.P.S., A.R.L., A.F.P., y caja de compensacion familiar, segin las normas que rigen la
materia.
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Entregar a cada uno de los trabajadores en mision la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato individual de trabajo debidamente firmado por las partes.
b) Original carnets EPS, AFP, ARL y Caja de Compensacion Familiar.

c) Copia del formulario de la afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social.
d) Copia del desprendible de pago salarial.

e) Entrega mensual de cheques de subsidio familiar, cuando a ellos haya lugar.

Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga
derecho segun la ley y cumplir con los aportes a la entidad de seguridad social que
corresponda, al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y a la respectiva caja de compensacion en los términos y de
conformidad con la Ley aplicable. El contratista no podrad obligar a los empleados a
abrir cuentas en determinadas entidades financieras.

Mantener contacto permanente con el PAR Caprecom Liquidado para evaluar la calidad
del servicio.

Mantener una carpeta con los documentos de cada uno de los empleados y permitir su
consulta al PAR Caprecom Liquidado como empresa usuaria.

Retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitada por el
PAR Caprecom Liquidado, mediante comunicaciones escritas, en consonancia con los
términos del contrato suscrito con el trabajador en mision.

Presentar mensualmente al supervisor, anexo a la factura, los informes sobre todos los
aspectos relacionados con la ejecuciéon del contrato, asi como aquellos que sean
solicitados por el supervisor, en los formatos que para tal efecto tenga definidos el PAR
Caprecom Liquidado.

Exigir al trabajador que termine la obra o labor para la cual fue contratado, el paz y
salvo de entrega de elementos devolutivos y carné, gastos de desplazamiento, caja
menor e informe de actividades, con paz y salvo por el PAR Caprecom Liquidado previo
al pago de la liquidacion del contrato individual de trabajo.

Asegurar que el personal haga la debida observancia del Reglamento Interno de
Trabajo del Contratista (empresa temporal), aun cuando la ejecucion del contrato se
realice en las instalaciones del PAR Caprecom Liquidado; para lo anterior, el jefe de la
unidad o jefe del area reportara por escrito y de manera inmediata al supervisor del
contrato, el incumplimiento de las obligaciones contractuales y reglamentarias en las
que haya incurrido trabajador en misién y éste a su vez lo informara al contratista a
efectos de que el empleador tome los correctivos que la falta amerite para estos fines,
conforme a la ley aplicable.

Adoptar las normas de seguridad y confidencialidad del proyecto adelantado por el PAR
Caprecom Liquidado, en relacion con el personal que tiene a su cargo. Por ningun
motivo podran sustraerse, transmitir o copiar informacion, formatos y/o software,
documentos, cddigos fuente o cualquier otro dato o documento del PAR Caprecom
Liguidado, por intermedio suyo o por interpuesta persona.

No incurrir en practicas discriminatorias en su proceso de seleccion de personal. Ello
significa que, si los trabajadores en misién cumplen con el perfil requerido por la
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entidad, la empresa de servicios temporales no podrd oponer como razén para no
contratarlos consideraciones sobre su estado de salud, estado de embarazo o
situaciones de discapacidad.

Determinar las causas generadoras del ausentismo laboral e instaurar un programa
tendiente a disminuir la inasistencia de los empleados.

Designar un asesor o representante para entrega de documentos derivados de la
relacion laboral y atenciéon de inquietudes de los empleados, con una periodicidad
minima de una (1) vez a la semana y en la sede principal del PAR.

Asumir integramente y presentar un plan de accidon sobre los aspectos de bienestar
social y salud ocupacional, higiene y seguridad industrial previstos por la ley para los
trabajadores (Decreto 1295 de 1994, Resolucion 001016, el Decreto 1530 de 1996, la
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes).

En el momento de la terminacién del contrato individual de trabajo de sus trabajadores
en mision, el contratista deberd cancelar la totalidad del valor correspondiente a las
prestaciones sociales de ley a que tiene derecho, previa presentacién del paz y salvo
respectivo, todo conforme a la ley laboral aplicable.

Responder en todo momento a las necesidades del servicio del PAR Caprecom
Liguidado, por lo que el valor de la némina podrd variar sin que esto implique
afectacion al equilibrio contractual.

En los eventos en que conforme a la ley aplicable se genere el derecho a suministro de
calzado y vestido de labor (dotacidn), el contratista entregara la misma en el nimero y
fechas establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin que cada una supere el
valor de CIEN MIL PESOS ($100.000.00) mas IVA por trabajador en misién; valor que
sera facturado por el contratista y aprobado por el supervisor del contrato, previa
verificacion de los siguientes soportes: constancia de entrega de dotacién a los
trabajadores en mision, soporte de compra de dotaciones al proveedor del contratista
y certificacion de pago al proveedor del contratista expedida por el contador. Esta
erogacion no generara el pago de comisién alguna.

Suministrar al supervisor del contrato mensualmente la planilla de liquidacién de pagos
y aportes a las entidades promotoras de salud, administradoras de fondos de
pensiones y administradoras de riesgos laborales.

Asumir a su costa el valor de los exdmenes ocupacionales de ingreso y retiro para cada
uno de los trabajadores.

Suministrar los elementos de proteccidon personal de acuerdo a las necesidades de las
funciones realizadas por las diferentes areas del PAR CAPRECOM LIQUIDADO, cuyas
actividades exijan la utilizacion de estos elementos exclusivamente. El valor de los
mismos sera facturado por el contratista y aprobado por la supervision del contrato,
previa verificacion de los siguientes soportes: constancia de entrega de los elementos
de proteccién personal requeridos, soporte de compra de dichos elementos al
proveedor del contratista y certificacion de pago al proveedor del contratista expedido
por el contador. Esta erogacion no generara el pago de comision alguna.
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23. El contratista en calidad de verdadero empleador de los trabajadores en mision,
asumira conforme a la ley, los valores ocasionados por las incapacidades por
enfermedad general y accidente de trabajo, asi como las prestaciones sociales vy
parafiscalidad durante el tiempo de las mismas. Adicionalmente, asumira los gastos
derivados del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral sin que éstos
puedan ser facturados al PAR Caprecom Liquidado.

24. Al momento de afiliar a los trabajadores en misién a la ARL, el contratista tendra que
definir mediante el levantamiento de un panorama de riesgo, el nivel en el que se
encuentra cada uno, considerando las actividades para las cuales fueron contratados.

25. Efectuar el pago de gastos de desplazamiento a los trabajadores en misidon que deban
desplazarse a otras ciudades o municipios que sean solicitados por el PAR Caprecom
Liguidado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de solicitud. El valor
de estos gastos serd facturado mensualmente por el contratista y aprobado por la
supervision del contrato, previa verificacion de la relacién de gastos de desplazamiento
solicitados durante el mes de facturacidon. Estos desplazamientos no generaran
comision alguna en favor de la empresa de servicios temporales.

26. Carnetizar a todos los trabajadores en misién enviados al PAR, asumiendo todos los
costos derivados de la parametrizaciéon, elaboracion, impresion y entrega del carnet a
los trabajadores.
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CAPITULO 3 REGLAS DEL PROCESO DE INVITACION ABIERTA

3.1. ALCANCE DE LA INVITACION
Esta invitacion y los documentos que se produzcan en desarrollo de la misma no obligan al
PAR Caprecom Liquidado a seleccionar un oferente.

3.2. POSIBLES OFERENTES

Unicamente podrdn participar en esta invitacién todas las personas juridicas,
individualmente consideradas, que tengan autorizacion de funcionamiento expedido por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 50 de 1990 y el Decreto
4369 de 2006.

No son admisibles ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, en atencién a lo
normado en el articulo 72 de la Ley 50 de 1990. En el evento que se presenten propuestas
bajo cualquier esquema asociativo que no configure una persona juridica en los términos
prevenidos en el articulo 82 de la Ley 50 de 1990, las propuestas seran rechazadas.

3.3. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y SUS ADENDAS

Los términos de referencia y sus adendas se publicaran y podran ser consultados en la
pagina web de del PAR Caprecom Liquidado www.parcaprecom.com.co dentro del
cronograma aqui establecido.

Las observaciones a los términos de referencia se recibiran dentro de los plazos establecidos
en el cronograma.

3.4. DE LAS PROPUESTAS

3.4.1. PRESENTACION

El cierre de plazo para la presentacién de propuestas, se realizara en el plazo establecido en
el cronograma vy se recibirdn en la direccién postal mencionada en el Cronograma.

Las propuestas se recibirdn en original y dos (2) copias del mismo tenor, debidamente
foliadas y legajadas cada una de ellas, en idioma castellano, sin enmendaduras que den
lugar a interpretaciones erréneas, ambiguas o que impidan su evaluacién. Ademas, debe
acompanfarse de todos los documentos, formatos y anexos aqui requeridos, numeradas en
forma consecutiva, con indice o tabla de contenido que permita su consulta agil. En caso de
disparidad entre los documentos de la propuesta original y la copia, prevalecera lo contenido
en el escrito original.

De la diligencia de presentacion de propuestas se levantara un acta en el que se indicaran
los nombres de los proponentes, el nimero de folios de la propuesta y las observaciones que
se presentaren, esta acta sera suscrita por el personal de la Unidad de Contratos del PAR
Caprecom Liquidado. No se requiere la entrega personal de ofertas y para la suscripcién del
acta de la diligencia de presentacion de ofertas no se requiere la presencia de delegados de
los proponentes, cuya asistencia es facultativa.
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3.4.2. CONTENIDO

Los proponentes deben elaborar su propuesta de acuerdo con los requisitos técnicos, legales
y comerciales consignados en estos Términos de Referencia.

3.4.3. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta deberd tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de cierre de la invitacién. Con la simple presentacion de la oferta se entendera que el
proponente la mantiene por ese plazo. No obstante, debera constituir la garantia de seriedad
de la oferta a que hace referencia el numeral 3.8 de los presentes Términos.

3.5. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Para que la propuesta sea considerada por el PAR Caprecom Liquidado, el proponente
debera acreditar la totalidad de los requisitos senalados a continuacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Carta de presentacion de la oferta (segun el Anexo 1) firmada por el representante de
la persona juridica que presenta la propuesta, o por el apoderado constituido para tal
efecto. La condicién en la que se actla debera acreditarse conforme a la ley
colombiana.

Manifestar que tanto la persona juridica proponente y su representante legal, no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion y/o en la ley. Se aclara que conforme al articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, son plenamente aplicables las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
previstas en la Constitucién y/o en la ley (Anexo 2).

Autorizacion de funcionamiento expedida por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el articulo 82 de la Ley 50 de 1990, autorizacién que debe encontrarse vigente.

Certificacién de la compafiia de seguros que garantiza el pago de salarios y
prestaciones sociales a los trabajadores de la empresa de servicios temporales, en la
que conste la vigencia, cobertura de la pdliza y pago de primas, en los términos
establecidos en la Ley 50 de 1990. Esta podliza es diferente de la que solicite el PAR
Caprecom Liquidado al proponente seleccionado al momento de la firma del contrato.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal y/o su apoderado.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
del domicilio principal del oferente, con una antelacién no superior a un (1) mes,
contando desde la fecha de cierre de la invitacion, en el cual conste que la actividad
objeto de la presente invitacién, se encuentra contemplada dentro del objeto social del
oferente. De igual manera, se deberd acreditar que la duracién de la persona juridica
proponente es igual a dos (2) o mas afios contados a partir de la presentacion de la
propuesta.

Copia del acta de junta de socios, de la asamblea de accionistas o del o6rgano
estatutario competente, en donde conste la autorizacién otorgada al representante
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legal de la sociedad, en el evento en que éste tenga limitadas las facultades para
actuar o contratar.

h) Carta de Certificacién firmada (segun Anexo 3) proponente en la que manifieste que
asume la calidad de empleador frente a los trabajadores que seleccione para la
ejecucion del contrato.

i) El proponente deberd anexar copia de la inscripcidn en el Registro Unico Tributario,
debidamente actualizado.

i) Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal con fecha
de expedicion no superior a un (1) mes contado a partir del cierre de la presente
invitacion.

k)  Antecedentes fiscales de la persona juridica y del representante legal con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes contado a partir del cierre de la presente
invitacion.

1) Antecedentes judiciales del representante legal (www.policia.gov.co) con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes contado a partir del cierre de la presente
invitacion.

m) Pantallazo de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
administrado por la Policia Nacional conforme a la Ley 1801 de 2016, tanto para el
representante legal como para su apoderado.

n) Si el representante legal es vardn menor de cincuenta (50) afios, deberd anexar
fotocopia de la libreta militar 0 del certificado correspondiente
(www.libretamilitar.mil.co).

o) Certificacion de cumplimiento con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social, en
los precisos términos indicados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 (diligenciar el
formato previsto en el Anexo 4).

p) Certificacion de no estar incluido en la lista restrictiva sobre el lavado de activos
(elaborada por la OFAC) conforme al Anexo No. 5 de los presentes Términos de
Referencia. La presentacion de ésta certificacion no impide que la entidad haga el
rastreo respectivo. En el evento que se encuentre reportado el oferente en dicha lista,
la propuesta sera rechazada.

q) Diligenciar el formulario SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiaciéon del Terrorismo) dispuesto para el efecto por Fiduciaria La
Previsora S.A. (Anexo 6). El oferente debera ser aprobado segun las reglas de este
sistema de control financiero. La verificacion sera realizada directamente por Fiduciaria
La Previsora S.A.

r) Otorgar la pdliza de seriedad de la oferta, en las condiciones indicadas en los presentes
Términos de Referencia.

Paragrafo: No son admisibles ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, en
atencion a lo normado en el articulo 72 de la Ley 50 de 1990.
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3.6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Ademas de presentar la documentacién que se mencionard en el presente acapite, los
oferentes deben cumplir los indicadores financieros establecidos.

3.6.1. DOCUMENTACION

Los siguientes son los documentos relacionados con la capacidad financiera del proponente,
gue deberan ser igualmente aportados con la propuesta:

a) Estados financieros comparativos de caracter general de los dos (2) ultimos afios
(2017-2018) con sus respectivas notas.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del contador publico y/o del
revisor fiscal, segin corresponda y certificado de antecedentes disciplinarios emitido
por la Junta Central de Contadores.

c) Dictamen de los estados financieros de conformidad con el articulo 37de la ley 222 de
1995.

Para la determinacidn de los indices se tomé la informacién disponible para 24 empresas de
servicios temporales de la ciudad de Bogota reportadas en la pagina web de la Superintendencia
de Sociedades, con corte al ultimo afo disponible en dicha entidad que corresponde al afio 2017.

Con base en lo anterior se determinaron los indices financieros que se presentan a continuacién:

3.6.2. Indicadores de capacidad financiera exigida
El proponente debe acreditar solidez y solvencia en términos de su estructura financiera.

La capacidad financiera evaluara con base en los estados financieros comparativos de los
Gltimos afos y el estado de resultados comparativos de los dos (02) afios (2017-2018).

3.6.2.1. Iindice de liquidez

Se determina el indice de liquidez dividiendo el activo corriente sobre el pasivo corriente
reflejados en los estados financieros comparativos de los dos (2) ultimos afios (2017-2018)
y el estado de resultados comparativos de los dos (2) ultimos afios (2017-2018), asi:

Indice de liquidez = Activo corriente/ pasivo corriente.

El minimo requerido es uno punto cincuenta y tres (1.53).

3.6.2.2. indice de endeudamiento

Se determina el indice de endeudamiento dividiendo el pasivo total por el activo reflejados
en los estados financieros comparativos de los dos (2) ultimos afios (2017-2018) vy el estado
de resultados comparativos de los dos (02) ultimos afos (2017-2018), asi:

Indice de endeudamiento = Pasivo total/ Activo total.
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El nivel maximo permitido es maximo del sesenta y tres punto cuarenta y siete por ciento
(63,47%)

3.6.2.3. Razon de cobertura de intereses

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses, reflejados en los
estados financieros comparativos de los dos (2) ultimos afios (2017-2018) y el estado de
resultados comparativos de los dos (2) ultimos afios (2017-2018), asi:

Razdn de cobertura de intereses = Utilidad operacional / Gastos de intereses.

El minimo requerido es de 1.78 veces.

3.6.2.4. Patrimonio

Se determina el activo total menos pasivo total reflejado en los estados financieros comparativos
de los dos (02) ultimos afios (2017-2018) y el estado de resultados comparativos de los dos (2)
ultimos afios (2017-2018), asi:

Patrimonio = Activo total - pasivo total

El minimo requerido es el 10% del presupuesto asignado a la presente Invitacion Abierta,
cuyo valor asciende a la suma de ($537.000.000).

3.7. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

El proponente debe demostrar que ha suscrito y cumplido contratos relacionados con el
objeto de la presente invitacion. La experiencia exigida debe ser de la empresa temporal
invitada a ofertar y no del grupo econdmico o empresarial al que pertenezca. Como minimo
debe presentar tres (3) certificaciones donde acredite la experiencia. Para ello, debera
anexar certificaciones que versen sobre los contratos suscritos especificando la siguiente
informacién:

a) Objeto y duracién del contrato

b) Nombre de la entidad o empresa contratante y NIT

c) Fecha de iniciacion y fecha de terminacion

d) Valor del contrato

e) Numero de personas vinculadas en desarrollo de cada contrato

De las referidas certificaciones, el PAR evaluara las siguientes condiciones de experiencia.

3.7.1. Contratacion — monto de contratos

El contratista debe presentar como minimo tres (3) certificaciones que versen sobre
contratos celebrados entre el primero (1°) de enero de dos mil dieciséis (2016) y la fecha de
presentacién de la propuesta, cuya cuantia individual o conjuntamente consideradas, sean
igual o superior a CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
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CORRIENTE ($ 5.370.000.000) m/cte., que corresponde al presupuesto de la presente
contratacion.

El valor presente se calculara con base al valor expresado en la certificacion, a la fecha de
firma del contrato, en términos de salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.M.V)
establecidos a la fecha de suscripcion del contrato, llevado a valor presente segun el salario
minimo legal vigente para el afio 2019.

3.7.2. Niamero de empleados

El proponente debera presentar como minimo tres (3) certificaciones en donde conste que
suministré personal en un periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de dos mil
dieciséis (2016) y la fecha de presentacion de la propuesta en cuantia no inferior a cien (100)
personas por cada contrato certificado. (Este guarismo corresponde al estimado de personal
en mision a administrar en promedio durante el plazo de ejecucién del contrato).

3.8. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La seriedad de la propuesta deberda garantizarse mediante péliza de seguros o garantia
bancaria a costa del proponente. Dicha garantia deberd expedirse a favor del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES PAR CAPRECOM LIQUIDADO Y/O FIDEICOMISOS
PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., con NIT.830.053.105-3,
debiendo la compafiia de seguros o la entidad bancaria estar legalmente autorizada para
funcionar en la Republica de Colombia.

Esta garantia debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto asignado para esta contratacién, con una vigencia no inferior a tres (3) meses,
contados a partir de la fecha establecida para el cierre de la invitacién.

Cuando la garantia de seriedad de la propuesta no se ajuste a las exigencias de porcentaje
y/o de vigencia establecidas en los presentes Términos de Referencia, y no se corrija dentro
del término dispuesto para el efecto, la propuesta sera rechazada.

El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima correspondiente o
certificacion expedida por la Compafiia de Seguros en la que conste que la podliza no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

3.9. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y OBSERVACIONES A LA MISMA

Las propuestas presentadas y habilitadas serdn objeto de asignacion de puntaje de
conformidad con los criterios de seleccién contenidos en el Capitulo 4 de estos Términos de
Referencia.

El PAR Caprecom Liquidado realizara la evaluacion de las propuestas en el plazo sefialado en
el cronograma, término en el que elaborara los estudios econdémicos, técnicos y juridicos
necesarios y podra solicitar a los proponentes las aclaraciones que se estimen necesarias.

A efectos de evaluar las propuestas que se presenten en desarrollo de los procesos de
contratacion, se contara con unos evaluadores, que se encargaran de realizar los estudios y
analisis de las propuestas en cuanto a los requerimientos y condiciones técnicas, juridicas y
financieras de lo cual dejaran constancia mediante acta suscrita por todos ellos.
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Los oferentes estaran habilitados para presentar observaciones a la precalificacion que se
publique, observaciones que seran analizadas y respondidas por los evaluadores designados.

De conformidad con el paragrafo tercero del articulo 5° de la ley 1882 de 2018, se informa a
los proponentes que la no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta no es un
requisito subsanable.

3.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Ademas de los eventos contemplados en los presentes Términos de Referencia y en el
Manual de Contratacion del PAR, las propuestas seran rechazadas cuando:

a. El proponente se halle incurso en alguna de las causas de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién y/o en la ley.

b. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
por persona que carezca de facultades de representacion legal.

c. El proponente presente dos o mas propuestas ya sea en forma individual o bajo
cualquier modalidad de asociacién. En este caso, se rechazaran todas las propuestas.

d. Cuando se presenten propuestas alternativas o parciales.

e. Cuando el PAR detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

f. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en estos términos.

g. Cuando el proponente no subsane lo requerido por el PAR para realizar la evaluacion
de las propuestas o no subsane correctamente alguna solicitud de aclaracién que se
le haya extendido. La oportunidad para subsanar las propuestas serd hasta antes de
la adjudicacion del contrato.

h. En el evento que el valor de la propuesta econdmica presentada exceda el limite
sefalado en el numeral 4.3 para la comisidon sobre el valor de la ndmina mensual.

i. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
sefalados en los presentes Términos de Referencia.

j. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio, o con los estatutos de la persona juridica, se
determine que su duracién no cumple el término minimo exigido, o cuando en este
mismo certificado se verifique que el objeto del proponente no se ajusta al objeto de
la presente invitacion.

k. Cuando el proponente no acredite que se encuentra al dia con el cumplimiento en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
profesionales y los Aportes Parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento
a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, articulo 50.

I. Cuando no se presente o no se suscriba la carta de prestacion de la propuesta.
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m. Cuando no se presente la podliza de seriedad de la propuesta o no se subsane en
debida forma y término segun los requerimientos del PAR.

n. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del
proponente o0 apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la
propuesta y el interesado no presente los documentos necesarios para acreditar que
su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias.

0. Cuando no cumpla con los requerimientos técnicos, econdmicos, juridicos y
financieros exigidos en los Términos de Referencia.

p. Cuando la propuesta sea presentada bajo Consorcio, Union Temporal o cualquier otra
forma asociativa que no genere una persona juridica, conforme al articulo 72 de la
Ley 50 de 1990.

3.11. SELECCION

Una vez resueltas las observaciones a la precalificacion, el PAR seleccionara la oferta con el
mayor puntaje asignado, de lo cual se informard a través de los medios definidos en los
presentes Términos de Referencia.

3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El oferente seleccionado debe suscribir el contrato a mas tardar en la fecha indicada en el
cronograma.

El oferente seleccionado debera asumir todos los gastos que impliquen el perfeccionamiento
del contrato y la ejecucién del mismo.

Si el oferente seleccionado no procede a la suscripcion del contrato, el PAR podra hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de adelantar las acciones que
considere pertinentes.

En el evento antes senalado, el PAR podra acordar la celebracién del contrato con el segundo
seleccionado y asi sucesivamente, segun el orden de prelacién, siempre y cuando se
encuentre habilitado y de acuerdo a las calificaciones que hayan obtenido.
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CAPITULO 4 CALIFICACION DE PROPUESTAS

4.1. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y demas requisitos minimos sefialados en los presentes Términos
de Referencia, tendran la siguiente calificacién:

REQUISITOS RESULTADO
Requisitos habilitantes juridicos Cumple/No cumple
Requisitos habilitantes financieros Cumple/No cumple
Requisitos habilitantes de experiencia Cumple/No cumple

4.2. ASIGNACION DE PUNTAJE

El Comité Evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas,
considerando los criterios de seleccidon objetiva contenidos en estos Términos de Referencia.
La oferta mas favorable a la entidad serd la que resulte mejor calificada en la ponderacién
de los siguientes criterios de asignacion de puntaje:

PUNTAJE

FACTOR MAXIMO
Menor porcentaje de administracion de nédmina 900
Apoyo a la industria nacional y reciprocidad 100
Total 1.000

Los factores de asignacién de puntaje se explican a continuacion.

4.3. MENOR PORCENTAJE DE ADMINISTRACION DE NOMINA

El porcentaje de administracion serd fijo e invariable desde la fecha de presentacién de la
propuesta hasta la fecha de terminaciéon del contrato. El oferente debe relacionar en la
propuesta el valor de la comision sobre el valor de la ndmina mensual, el cual no

puede ser superior al CUATRO PUNTO VEINTICUATRO POR CIENTO (4.,24%). Las
ofertas que presenten un factor superior seran rechazadas.

Para el calculo de la nomina se incluird el salario basico, subsidio de transporte, el factor
prestacional, y los aportes parafiscales y de seguridad social, de todo el recurso humano
incorporado por el contratista en dicho periodo. Los factores prestacionales a considerar en
la liquidacion de la ndmina seran establecidos por la ley.

Seran por cuenta del contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato
resultante del presente proceso, sean estos de caracter nacional, departamental, distrital o
municipal.
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El PAR cancelard en pesos colombianos el valor de los servicios, en los cuales se incluiran
todos los costos, entre ellos, el costo operativo (valor de la ndmina segun la cantidad de
trabajadores incorporados) y el valor de la administracion (valor del costo operativo por el
factor de administracion contratado, excluyendo el pago de gastos de desplazamiento segun
el numeral 26 del Capitulo 2.9 de los presentes Términos de Referencia). Los pagos se
realizaran por mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios efectivamente prestados
por el contratista, incluido el costo de la comision en el porcentaje pactado con referencia al
valor facturado en el respectivo mes, especificando por separado el valor del IVA, si aplica
conforme a la ley.

Las facturas deberan incluir ademas del valor de los servicios prestados en el respectivo
mes, los siguientes conceptos:

A) La totalidad de los salarios.

B) El auxilio de transporte.

C) Las prestaciones sociales y aportes parafiscales
D) Valor de la comision + IVA.

Nota 1: En caso de presentarse una modificacion en el cargo de algun empleado y
consecuentemente la modificacion de su salario, el contratista debera pagar al trabajador
sus prestaciones sociales conforme a lo estipulado por la Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, el PAR pagara al contratista el ajuste de las prestaciones
sociales a que haya lugar (la diferencia entre el valor de las prestaciones sociales liquidadas
con el sueldo anterior y las correspondientes al nuevo salario). Este valor se incluird en la
cuenta de cobro del mes siguiente al que se realice el pago de las prestaciones sociales o al
gue se haya causado el derecho de ser liquidadas con el Gltimo salario.

Nota 2: El supervisor del contrato tendra cinco (5) dias habiles para la revision de las
cuentas antes de ser entregadas a la Coordinacion Administrativa del PAR, tiempo que no
computa dentro del establecido para el pago.

Nota 3: Para la evaluacién de las propuestas se utilizara el Porcentaje de Administracion o
precio que se cobre por el servicio, conforme a la siguiente tabla.

PORCENTAJE ADMINISTRACION PUNTOS
Porcentaje mas bajo 900
Primero siguiente mas bajo 800
Segundo siguiente mas bajo 700
Tercero siguiente mas bajo 600
Cuarto siguiente mas bajo 500
Quinto siguiente mas bajo 400
Sexto siguiente mas bajo 300
Séptimo siguiente mas bajo 200
Octavo siguiente mas bajo 100
Noveno y siguientes porcentajes mas bajos 0

Nota 4: El oferente debera indicar el valor del porcentaje de la comisién en un
entero vy dos decimales como redondeo. Se aclara que el porcentaje de la comisién
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no incluye el IVA, en la medida que el mismo se calcula conforme a lo previsto en
la Ley 1607 de 2012.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un
puntaje maximo de cien (100) puntos con fundamento en las siguientes reglas.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente
gue deseen el tratamiento de proponente colombiano, para lo cual se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Servicios Nacionales: son los servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Nota: en el presente proceso de seleccién, Unicamente se admiten
propuestas presentadas por personas juridicas, segun lo definido en el Capitulo Tercero.

El PAR Caprecom Liquidado concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacién andina aplicable a la materia (Decision 439 de 1998).

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un oferente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia pretenda recibir trato nacional sera la que corresponda a la
publicada en el SECOP, exclusivamente.

b) Incentivo a la incorporacion de Componente Colombiano: para la aplicacion de este
criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del articulo 2° de la Ley 816
de 2003: a los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de
componente colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal calificado del
contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que
se establece mas adelante para la evaluacion correspondiente. Por personal calificado se
entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.
Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad,
deberan sefalar en un Anexo, el porcentaje ofrecido de componente nacional incorporado,
referido a la totalidad del personal calificado que empleard para la ejecucién del contrato.
Dado que la proteccién a la industria nacional es factor de evaluacion de las propuestas, el
proponente no podra modificar los porcentajes totales de componente nacional y extranjero
ofrecidos en la ejecucién del contrato objeto de la presente invitacion.

Este criterio es excluyente del previsto en el literal a) precedente.

Habida cuenta de lo anterior, el presente factor de escogencia y su puntaje, se calificaran de
conformidad con los siguientes criterios y ponderaciones:
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Criterio Condiciones Puntaje

Servicios de origen
nacional

El proponente individual debe cumplir
y ser:

Personas juridica nacional; o,

Personas juridicas extranjeras que 100 puntos
hayan acreditado la reciprocidad, la
existencia de un acuerdo comercial
vigente o persona juridica constituida
en algun Estado miembro de Ila
Comunidad Andina de Naciones.

Incorporacién de
componente nacional

Tendrdn derecho a este puntaje
proponentes extranjeros que no hayan
acreditado la reciprocidad o la
existencia de un acuerdo comercial
vigente o tener los beneficios de la 50 puntos
CAN, siempre y cuando ofrezcan
componente nacional incorporado a la
totalidad del personal calificado del
contrato.

Para efectos de lo anterior el oferente debe suscribir el Anexo 5 “Formato de Declaracidon de
Porcentaje de Personal Calificado Colombiano”.

4.5. FACTORES DE DEFINICION DE EMPATES

Cuando analizadas y calificadas las propuestas, se llegue a presentar un empate en la
puntuacion total, dicha igualdad se definira en el siguiente orden de prelacion:

1.

Bogota' D.C. Ca”e 67 No. 16 _ 30 PAR CAPRECOM LiCIUIdadO D MINHACIENDA (%) GOBIERNO DE COLOMBIA

De acuerdo con lo establecido en la Circular No. 013 del 23 de febrero de 2012 del
Ministerio de Trabajo, en consonancia con la Sentencia T-684A del 23 de septiembre
de 2011 de la Corte Constitucional y de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 361
de 1997, se preferira al proponente que acredite tener vinculado laboralmente por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el
cumplimiento de los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion. Sélo se
aplicara este factor de desempate cuando el oferente haya aportado la certificacion
respectiva.

De persistir el empate, se realizard un sorteo mediante el sistema de balotas,
conforme al cual, se introducirdn tantas balotas como numero de oferentes

23



PAR

CAPRECOM
LIQUIDADO

{fiduprevisora)

empatados y una de las balotas estard marcada con una “X”, el proponente que
saque la balota mercada sera el contratista seleccionado.

Cordialmente,

[ORIGINAL FIRMADO]

FELIPE NEGRET MOSQUERA

Apoderado General del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
PAR CAPRECOM LIQUIDADO
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ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C., [FECHA]

Doctor

FELIPE NEGRET MOSQUERA

Apoderado General de Fiduciaria La Previsora S.A.

Actuando Unica y exclusivamente como vocera y administradora del
Patrimonio Auténomo de Remanentes de Caprecom Liquidado

Calle 67 No. 16-30

Bogota D.C.

Ciudad

[NOMBRE DEL PROPONENTE] de acuerdo con los Términos de Referencia de la Invitacion
Abierta No. 01 de 2019, hace la siguiente propuesta para:” contratar una persona juridica
legalmente habilitada por el ministerio de trabajo para operar como empresa de servicios
temporales, para que suministre al Par Caprecom Liquidado, trabajadores en misién a efectos
gue estos adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a
cargo de la entidad.”

De igual manera, la persona juridica oferente certifica:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a quien
presenta la oferta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacidon general y demas documentos de los Términos de
Referencia y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4, Que ni la persona juridica proponente ni su representante legal y apoderado, se
hallan incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefalada en la Ley
y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibicidon para contratar
con recursos publicos.

5. Que conocemos integramente los presentes Términos de Referencia y sus adendas (si
las hay) y que aceptamos su contenido.

6. Que el valor de nuestra propuesta econdmica, relativa a PORCENTAJE DE
ADMINISTRACION, es [INDICAR PORCENTAJE EN LETRAS Y NUMEROS - UN
NUMERO ENTERO Y MAXIMO DOS DECIMALES COMO REDONDEO].

7. Nimero de folios de la propuesta incluida ésta carta de presentacion

[MENCIONAR EN LETRAS Y NUMEROS].

8. Que acepto se remita informacion, avisos, respuestas, notificaciones y, en general,
las comunicaciones que generen, al correo electronico sefialado en la parte inferior de
esta comunicacion.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas
y a suscribir éstas y aquél dentro del término senalado para ello.

Cordialmente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:
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N.I.T.
Nombre del representante legal:
Cédula No. de
Direccion:
Teléfonos Fax
Correo electrénico:
Ciudad:

Firma:
Calidad: Representante Legal Apoderado General Apoderado Especial
Nombre completo:
Cédula No. de
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ANEXO 2 CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSOS EN CAUSALES DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD

Doctor

FELIPE NEGRET MOSQUERA

Apoderado General de Fiduciaria La Previsora S.A.

actuando Unica y exclusivamente como vocera y administradora del
Patrimonio Auténomo de Remanentes de Caprecom Liquidado

Calle 67 No. 16-30

Bogota D.C.

Ciudad

Referencia: Certificacion de inexistencia de no estar incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con entidades publicas

El suscrito representante legal de , hago constar que ni la persona juridica que
represento ni el suscrito representante legal, nos encontramos incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con entidades publicas segun lo previsto en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas previstas en la ley.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
N.I.T.

Nombre del representante legal:
Cédula No. de

Firma:

Calidad: Representante Legal Apoderado General Apoderado Especial
Nombre completo:
Cédula No. de
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ANEXO 3 CARTA DE CERTIFICACION ASUME LA CALIDAD DE EMPLEADOR FRENTE A
LOS TRABAJADORES EN MISION DEL PAR

Bogota D.C., [FECHA]

Doctor

FELIPE NEGRET MOSQUERA

Apoderado General de Fiduciaria La Previsora S.A.

Actuando Unica y exclusivamente como vocera y administradora del
Patrimonio Auténomo de Remanentes de Caprecom Liquidado

Calle 67 No. 16-30

Bogota D.C.

Ciudad

NOMBRE DEL PROPONENTE] de acuerdo con los Términos de Referencia de la Invitacién
Abierta No. 01 de 2019, hace la siguiente propuesta para: “"Contratar una persona juridica
legalmente habilitada por el Ministerio del Trabajo para contratar una persona juridica
legalmente habilitada por el ministerio de trabajo para operar como empresa de servicios
temporales, para que suministre al Par Caprecom Liquidado, trabajadores en misidon a efectos
gue estos adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a
cargo de la entidad.”

El suscrito representante legal del NOMBRE DEL PROPONENTE], asume la calidad de
empleador de los trabajadores que selecciones para la ejecucion del contrato para el PAR
CAPRECOM LIQUIDADO.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
N.I.T.

Nombre del representante legal:
Cédula No. de
Direccidn:

Teléfonos Fax
Correo electroénico:

Ciudad:

Firma:

Calidad: Representante Legal Apoderado General Apoderado Especial
Nombre completo:
Cédula No. de
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ANEXO 4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo , identificado con No.
de , en mi  calidad de
de la empresa con N.I.T.

, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecién a las
sanciones que para tal efecto se establecen por las normas colombianas, que de
conformidad con lo normado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la empresa ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de Salud E.P.S., Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales A.R.L., Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
I.C.B.F. y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FIRMA
IDENTIFICACION No.
En calidad de

Ciudad y Fecha:

Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el representante legal de la empresa o
por el revisor fiscal, segun el caso. En caso que la empresa tenga menos de seis meses de
creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.
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ANEXO 5 CERTIFICACION DE NO ESTAR INCLUIDOS EN LA LISTA OFAC

Doctor
FELIPE NEGRET MOSQUERA
Apoderado General de Fiduciaria La Previsora S.A.

actuando Unica y exclusivamente como vocera y administradora del
Patrimonio Auténomo de Remanentes de Caprecom Liquidado

Calle 67 No. 16-30
Bogota D.C.
Ciudad

Ciudad

Referencia: Certificacién de no estar reportado el oferente en la lista OFAC

El suscrito representante legal de , hago constar que la persona juridica que
represento no esta incluida en la lista restrictiva de lavado de activos elaborada por la OFAC.

Cordialmente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

N.I.T.

Nombre del representante legal:

Cédula No. de

Firma:

Calidad: __ Representante Legal _  Apoderado General Apoderado Especial

Nombre completo:

Cédula No. de

Bogotd D.C. Calle 67 No. 16 —30 | PAR CAPRECOM Liquidado
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ANEXO 4 FORMULARIO SARLAFT

Nota: Se incluye como documento independiente al presente documento general, para su
facil diligenciamiento.
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ANEXO 5 FORMATO DE DECLARACION DE PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO
COLOMBIANO

(Solo para Oferentes que no acrediten el principio de reciprocidad de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015)

Doctor

FELIPE NEGRET MOSQUERA

Apoderado General de Fiduciaria La Previsora S.A.

actuando Unica y exclusivamente como vocera y administradora del
Patrimonio Auténomo de Remanentes de Caprecom Liquidado

Calle 67 No. 16-30

Bogota D.C.

Ciudad

El abajo firmante, actuando como representante legal de [nombre del Oferente] presento
declaracidén de porcentaje de personal calificado colombiano que se incorporara al proyecto,
en desarrollo de la Invitacion Abierta No. 01 de 2019 convocada por PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE CAPRECOM LIQUIDADO con el objeto de:
“"Contratar una persona juridica legalmente habilitada por el Ministerio del Trabajo para
operar como empresa de servicios temporales, para que suministre al Patrimonio Auténomo
de Remanentes de Caprecom Liquidado, trabajadores en mision a efectos que estos
adelanten las actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo del
Patrimonio, de conformidad con los requerimientos que éste efectue durante el tiempo de
ejecucion del contrato.”

Para efectos de la presente Invitacion, entendemos por persona calificada, el colombiano
que posea un titulo universitario otorgado por una institucion de educaciéon superior,
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Declaro (amos) — bajo la gravedad del juramento - con ocasion de la presente Invitacion,
gue el porcentaje de personal calificado colombiano serd del cien por ciento (100%) respecto
de la totalidad de personal calificado del proyecto en las condiciones establecidas en los
Términos de Referencia y el respectivo contrato.

En todo caso, nos comprometemos a mantener este porcentaje durante toda la ejecucion del
proyecto.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
N.I.T.

Nombre del representante legal:
Cédula No. de

Firma:

Calidad: Representante Legal Apoderado General Apoderado Especial
Nombre completo:
Cédula No. de
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ANEXO 6 CRONOGRAMA

A continuacion se presenta el cronograma del proceso de seleccidn, que podra ser objeto de
modificacion por parte del PAR Caprecom Liquidado, de lo cual se informara publicamente:

Actividad

Fecha maxima

Lugar / sitio web

Consulta de Proyecto de Términos de
Referencia

29 Abril al 03 de mayo de 2019

WWW.parcaprecom.com.co

Observaciones a los términos de

referencia

Hasta las 5:00 p.m. del 03 de

mayo de 2019

Deberan remitirse al mail
invitacionesabiertas@parcapr

€ecom.com.co

R(’espl_Jesta a_las ob;ervauones de los 06 de mayo de 2019 WWW.parcaprecom.com.co
Téerminos de Referencia
Publicacion Términos de Referencia|Entre el 07 y el 13 de mayo de
o WWW.parcaprecom.com.co
definitivos 2019
. Calle 67 No. 16-30 Piso 3°,
Presentacion de las propuestas Hasta las 4:00 pm del 14 de mayo Bogota D.C., sede PAR
de 2019 o=
Caprecom Liquidado
Evaluacion de las propuestas Entre el 15 de mayo y el 16 de Sede del PAR
mayo de 2019
Publlcac_lones de los resultados de las 17 de mayo de 2019 WWW.parcaprecom.com.co
evaluaciones
Plazo ~maximo para presentar Hasta las 5:00 pm del 20 de mayo | . nge_ran remltlrse al mail
observaciones a los resultados de las de 2019 invitacionesabiertas@parcapr
evaluaciones ecom.com.co
Respuesta a las observaciones a los

resultados de las evaluaciones vy
comunicacién de selecciéon

21 de mayo de 2019

WWW.parcaprecom.com.co

Suscripcién y firma del contrato

31 de mayo de 2019

Calle 67 No. 16-30 Piso 39,
Bogotd D.C., sede PAR
Caprecom Liguidado

Inicio de ejecucién del contrato

01 de junio de 2019

Calle 67 No. 16-30 Piso 39,
Bogotd D.C., sede PAR
Caprecom Ligquidado
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ANEXO 8 MINUTA DEL CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE | PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR CAPRECOM

LIQUIDADO
NIT.830.053.105-3
CONTRATISTA XXXXXXXXXXX
OBJETO CONTRATAR UNA PERSONA JURIDICA LEGALMENTE HABILITADA

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA CONTRATAR UNA
PERSONA JURIDICA LEGALMENTE HABILITADA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO PARA OPERAR COMO EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, PARA QUE SUMINISTRE AL PAR
CAPRECOM LIQUIDADO, TRABAJADORES EN MISION A EFECTOS
QUE ESTOS ADELANTEN LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES A CARGO DE LA

ENTIDAD.

VALOR CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($5.370.000.000 M/CTE.),

PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019

Entre los suscritos FELIPE NEGRET MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
10.547.944 expedida en Popaydan (C), quien obra en su condicién de Apoderado General de
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. , entidad que obra uUnica y exclusivamente como vocera y
administradora del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR CAPRECOM LIQUIDADO,
Nit. 830.053.105-3, en virtud del contrato de Fiducia Mercantil No. 3-1-67672 suscrito el 24 de
enero de 2017, segun consta en la Escritura Publica No. 00140 del 22 de Febrero de 2017,
otorgada en la Notaria Veintiocho (28) del Circulo de Bogotda D.C., para suscribir y refrendar toda
clase de contratos, civiles, laborales y comerciales, que resulten necesarios para la ejecucion,
buena marcha y conduccion de las responsabilidades asignadas al Patrimonio Auténomo,
Patrimonio Auténomo que en el presente instrumento se denominard EL CONTRATANTE de una
parte y por la otra el sefior (a) XxXXxXXXXxxxxxx, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien actua en calidad de Representante Legal de
XXXXXXXXXXX, con NIT. XXXXXXXxxxxxxX, quien en el texto de este documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

a) Que el articulo 2° del Decreto 2192 del 28 de diciembre de 2016 sefiala que "En el marco de
lo previsto en el articulo 35 del Decreto Ley 254 de 2000, se podrd constituir fiducia
mercantil por la cual se transfieran los activos remanentes de la liquidacion, a fin de que sean
enajenados y su producto sea destinado a pagar los pasivos y contingencias de la entidad en
liquidacion en la forma que se prevea en el mismo contrato. La entidad fiduciaria
administradora del patrimonio auténomo que en virtud del presente contrato se constituya
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serd Fiduciaria La Previsora S.A."

b) Que en virtud de lo anterior, el “PAR CAPRECOM LIQUIDADOQO” fue constituido mediante
el Contrato de Fiducia Mercantil No. 3-1-67672 suscrito el 24 de enero de 2017 entre la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION y
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

¢) Que la finalidad del Patrimonio Auténomo de Remanentes PAR CAPRECOM LIQUIDADO
es la administracién y enajenacion de los activos que le sean transferidos; la
administracion, conservacion, custodia y transferencia de los archivos; la atencién de las
obligaciones remanentes y contingentes, asi como la atencidn y gestion de los procesos
judiciales, administrativos, arbitrales o reclamaciones en curso al momento de la
terminacion del proceso liquidatorio, depuracién contable de cuotas partes y ademas,
asumir y ejecutar las demas obligaciones remanentes a cargo de la Caja de Previsidn
Social de Comunicaciones CAPRECOM EICE en Liquidacién que se indican en el presente
contrato de fiducia mercantil o en la ley.

d) Que el régimen contractual del Patrimonio Auténomo de Remanentes CAPRECOM
LIQUIDADO es el previsto en las normas de derecho privado, conforme al pardgrafo 1 del
numeral quinto del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 15 de la
Ley 1150 de 2007.

e) Que el 22 de diciembre de 2017, se celebré otrosi No. 2 de prorroga y modificacion del
Contrato de Fiducia Mercantil No. 3-1-67672 ampliando el plazo de la vigencia al 31 de
diciembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 se suscribié otrosi No. 3 de prorroga y
modificacidon de contrato ampliando el plazo de la vigencia hasta el 31 de diciembre de
2019.

f) Que por medio de la Escritura Publica No.000140 del 22 de febrero de 2017 de la Notaria
Veintiocho del Circulo de Bogota D.C., la Fiduciaria La Previsora S.A., otorgd poder
general al Doctor FELIPE NEGRET MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
10.547.994 expedida en Popayan, podra suscribir y refrendar con su firma toda clase de
contratos civiles, laborales y comerciales, incluso Escrituras Publicas en nombre de
FIDUPREVISORA S.A. COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES PAR CAPRECOM LIQUIDADO constituido en virtud del
contrato de fiducia mercantil No. 3-1-67672, que resulten necesarios su ejecucion y para
la buena marcha y conduccién de las responsabilidades asignadas al Patrimonio
Auténomo, frente a la contratacion del personal que se requiera o frente a la adquisicion
de bienes, servicios, enajenacion, venta de toda clase de bienes muebles e inmuebles.
Igualmente el apoderado general podrd suscribir otrosies, documentos aclaratorios,
cesiones de contrato y de cuentas de cobro, modificaciones y prérrogas contractuales.
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g) Que la Coordinadora Administrativa del PAR justificd la necesidad de contratar una
empresa de servicios temporales en las condiciones aqui estipuladas, seglin obra en la
carpeta del contrato, etapa precontractual.

h) Que en virtud de lo anterior se precisa la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios con una empresa de servicios temporales legalmente constituida y autorizada,
gue suministre el personal que sea requerido por el PAR Caprecom Liquidado.

i) Que segun lo dispuesto en el subnumeral 32 del numeral 1.2.4 del Manual de
Contratacion del PAR, se deberd efectuar proceso de Invitacién Abierta para contratar en
aquellos casos en que la cuantia del negocio sea igual o superior a trescientos cincuenta
(350) salarios minimos legales mensuales vigentes.

j) Que la presente contratacién cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
N° 315 del 25 abril de 2019.

k) Que conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién del PAR, fueron publicados
en la pdagina web corporativa www.parcaprecom.com.co el dia 29 de abril de 2019 el
borrador de Términos de Referencia de la Invitacién Abierta No. 01 de 2019.
Posteriormente fueron publicados los Términos de Referencia definitivos.

I) Que durante el plazo establecido fueron recibidas (__) propuestas, que fueron
evaluadas por el Comité Evaluador designado.

m) Que una vez surtida la fase de evaluacion, el Comité, habiendo escuchado las
observaciones al informe de precalificacién, recomendé al suscrito Apoderado General
suscribir el presente negocio juridico con EL CONTRATISTA.

n) Que EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no esta inmerso en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

o) Que los estudios previos y demas documentos aportados por la Unidad usuaria forman
parte integral del presente contrato.

p) Que conforme al articulo 81 de la Ley 50 de 1990, a continuacién se especifica la
compaiiia aseguradora, el nimero de la pdliza, vigencia y monto con la cual se garantiza
el cumplimiento de las obligaciones laborales de la empresa con los trabajadores en
mision: XXXXXXX

q) Que de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, las partes acuerdan celebrar el
presente contrato, el cual se regird por las siguientes,

CLAUSULAS
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Contratar una persona juridica legalmente habilitada por el
ministerio de trabajo para operar como empresa de servicios temporales, para que suministre al
PAR CAPRECOM LIQUIDADO, trabajadores en misién a efectos que estos adelanten las
actividades que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el
veintisiete (31) de diciembre de dos mil diecisiete (2019).

PARAGRAFO: En todo caso el plazo de ejecuciéon contractual no podrd exceder el plazo de
ejecucion del contrato de fiducia mercantil a través del cual se constituyé el PAR CAPRECOM
LIQUIDADO.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  MILLONES DE PESOS  (SXXXXXXXXX) M/CTE
incluido IVA.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato se encuentra respaldado por los
certificados de disponibilidad presupuestal No. 315 del 25 abril de 2019, por valor de CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.370.000.000 M/CTE.),

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El porcentaje de administraciéon sera fijo e invariable
desde la fecha de presentacion de la propuesta hasta la fecha de terminacién del contrato.
Conforme a la propuesta de EL CONTRATISTA, el porcentaje de administracion de la némina
corresponde a XXXXXXX (XX,XX%).

Para el calculo de la ndmina se incluira el salario basico, subsidio de transporte, el factor
prestacional, y los aportes parafiscales y de seguridad social, de todo el recurso humano
incorporado por el contratista en dicho periodo. Los factores prestacionales a considerar en la
liquidacion de la nédmina seran establecidos por la ley.

Serdn por cuenta del contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato
resultante del presente proceso, sean estos de cardcter nacional, departamental, distrital o
municipal.

El PAR cancelara en pesos colombianos el valor de los servicios, en los cuales se incluirdn todos
los costos, entre ellos, el costo operativo (valor de la ndmina segun la cantidad de trabajadores
incorporados) y el valor de la administracion (valor del costo operativo por el factor de
administracion contratado, excluyendo el pago de gastos de desplazamiento seguin el numeral
26 de la Clausula Quinta). Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas de acuerdo con
los servicios efectivamente prestados por el contratista, incluido el costo de la comisién en el
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porcentaje pactado con referencia al valor facturado en el respectivo mes, especificando por
separado el valor del IVA, si aplica conforme a la ley.

Las facturas deberdn incluir ademas del valor de los servicios prestados en el respectivo mes, los
siguientes conceptos:

A) La totalidad de los salarios.

B) El auxilio de transporte.

C) Las prestaciones sociales y aportes parafiscales
D) Valor de la comision + IVA.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse una modificacién en el cargo de algiin empleado y
consecuentemente la modificacién de su salario, el contratista debera pagar al trabajador sus
prestaciones sociales conforme a lo estipulado por la Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, el PAR pagara al contratista el ajuste de las prestaciones
sociales a que haya lugar (la diferencia entre el valor de las prestaciones sociales liquidadas con
el sueldo anterior y las correspondientes al nuevo salario). Este valor se incluird en la cuenta de
cobro del mes siguiente al que se realice el pago de las prestaciones sociales o al que se haya
causado el derecho de ser liquidadas con el ultimo salario.

PARAGRAFO 2: E| supervisor del contrato tendrd cinco (5) dias hébiles para la revisién de las
cuentas antes de ser entregadas a la Coordinacion Administrativa del PAR, tiempo que no
computa dentro del establecido para el pago.

PARAGRAFO 3: En el evento que el contratista presente de forma incompleta o incorrecta la
documentacién para efectuar los pagos, la misma serd devuelta por el PAR para su correccién o
complementacién. Las demoras que se generen por estas causas no generaran derecho
econdmico alguno en favor del contratista.

PARAGRAFO 4: En todo caso para el pago EL CONTRATISTA debera aportar junto con la cuenta
de cobro y/o factura los siguientes documentos: 1. Copia del RUT (primer pago). 2. Certificaciéon
expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal sobre los pagos de aportes parafiscales y
aportes de salud, pensidn y riesgos profesionales correspondientes al periodo en que se presté
el servicio. 3. Certificacion Bancaria (primer pago). 4. Certificacion de Supervisiéon y
cumplimiento. 5. Copia de contratos o adiciones realizadas (primer pago). 6. Informe de
actividades del CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista cumplird de manera
especial las siguientes obligaciones:
1. Estar en condiciones de contratar el personal requerido por el PAR Caprecom
Liquidado, cuyo numero serd acorde con el volumen de trabajo por desarrollar, el
cual sera determinado por el PAR en la medida que se vaya ejecutando.

2. Adelantar la seleccién técnica de personal.
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3. Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal
asignado a la prestacion del servicio y afiliar a los empleados a la entidad de
seguridad social E.P.S., A.R.L., A.F.P., y caja de compensacién familiar, segun las
normas que rigen la materia.

4. Entregar a cada uno de los trabajadores en misidn la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato individual de trabajo debidamente firmado por las partes.
b) Original carnets EPS, AFP, ARL y Caja de Compensacion Familiar.

c) Copia del formulario de la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social.
d) Copia del desprendible de pago salarial.

e) Entrega mensual de cheques de subsidio familiar, cuando a ellos haya lugar.

5. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga
derecho segun la ley y cumplir con los aportes a la entidad de seguridad social que
corresponda, al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y a la respectiva caja de compensacion en los términos y
de conformidad con la Ley aplicable. El contratista no podra obligar a los empleados a
abrir cuentas en determinadas entidades financieras.

6. Mantener contacto permanente con el PAR Caprecom Liquidado para evaluar la
calidad del servicio.

7. Mantener una carpeta con los documentos de cada uno de los empleados y permitir
su consulta al PAR Caprecom Liquidado como empresa usuaria.

8. Retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocién sea solicitada por el
PAR Caprecom Liquidado, mediante comunicaciones escritas, en consonancia con los
términos del contrato suscrito con el trabajador en mision.

9. Presentar mensualmente al supervisor, anexo a la factura, los informes sobre todos
los aspectos relacionados con la ejecucidon del contrato, asi como aquellos que sean
solicitados por el supervisor, en los formatos que para tal efecto tenga definidos el
PAR Caprecom Liquidado.

10.Exigir al trabajador que termine la obra o labor para la cual fue contratado, el paz y
salvo de entrega de elementos devolutivos y carné, gastos de desplazamiento, caja
menor e informe de actividades, con paz y salvo por el PAR Caprecom Liquidado
previo al pago de la liquidacion del contrato individual de trabajo.

11.Asegurar que el personal haga la debida observancia del Reglamento Interno de
Trabajo del Contratista (empresa temporal), aln cuando la ejecucion del contrato se
realice en las instalaciones del PAR Caprecom Liquidado; para lo anterior, el jefe de la
unidad o jefe del area reportara por escrito y de manera inmediata al supervisor del
contrato, el incumplimiento de las obligaciones contractuales y reglamentarias en las
que haya incurrido trabajador en mision y éste a su vez lo informara al contratista a
efectos de que el empleador tome los correctivos que la falta amerite para estos
fines, conforme a la ley aplicable.

12.Adoptar las normas de seguridad y confidencialidad del proyecto adelantado por el
PAR Caprecom Liquidado, en relacion con el personal que tiene a su cargo. Por
ningln motivo podran sustraerse, transmitir o copiar informaciéon, formatos y/o
software, documentos, codigos fuente o cualquier otro dato o documento del PAR
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Caprecom Liquidado, por intermedio suyo o por interpuesta persona.

13.No incurrir en practicas discriminatorias en su proceso de seleccién de personal. Ello
significa que, si los trabajadores en misidon cumplen con el perfil requerido por la
entidad, la empresa de servicios temporales no podrad oponer como razén para no
contratarlos consideraciones sobre su estado de salud, estado de embarazo o
situaciones de discapacidad.

14.Determinar las causas generadoras del ausentismo laboral e instaurar un programa
tendiente a disminuir la inasistencia de los empleados.

15.Designar un asesor o representante para entrega de documentos derivados de la
relacion laboral y atencién de inquietudes de los empleados, con una periodicidad
minima de una (1) vez a la semana y en la sede principal del PAR.

16.Asumir integramente y presentar un plan de accién sobre los aspectos de bienestar
social y salud ocupacional, higiene y seguridad industrial previstos por la ley para los
trabajadores (Decreto 1295 de 1994, Resolucion 001016, el Decreto 1530 de 1996,
la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes).

17.En el momento de la terminacion del contrato individual de trabajo de sus
trabajadores en misidén, el contratista deberd cancelar la totalidad del valor
correspondiente a las prestaciones sociales de ley a que tiene derecho, previa
presentaciéon del paz y salvo respectivo, todo conforme a la ley laboral aplicable.

18.Responder en todo momento a las necesidades del servicio del PAR Caprecom
Liquidado, por lo que el valor de la nédmina podra variar sin que esto implique
afectacién al equilibrio contractual.

19.En los eventos en que conforme a la ley aplicable se genere el derecho a suministro
de calzado y vestido de labor (dotacién), el contratista entregard la misma en el
numero y fechas establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin que cada una
supere el valor de CIEN MIL PESOS ($100.000.00) mas IVA por trabajador en mision;
valor que serd facturado por el contratista y aprobado por el supervisor del contrato,
previa verificacion de los siguientes soportes: constancia de entrega de dotacién a los
trabajadores en mision, soporte de compra de dotaciones al proveedor del contratista
y certificacion de pago al proveedor del contratista expedida por el contador. Esta
erogacion no generara el pago de comision alguna.

20.Suministrar al supervisor del contrato mensualmente la planilla de liquidacién de
pagos y aportes a las entidades promotoras de salud, administradoras de fondos de
pensiones y administradoras de riesgos laborales.

21.Asumir a su costa el valor de los examenes ocupacionales de ingreso y retiro para
cada uno de los trabajadores.

22.Suministrar los elementos de proteccién personal de acuerdo a las necesidades de las
funciones realizadas por las diferentes areas del PAR CAPRECOM LIQUIDADO, cuyas
actividades exijan la utilizaciéon de estos elementos exclusivamente. El valor de los
mismos sera facturado por el contratista y aprobado por la supervision del contrato,
previa verificacion de los siguientes soportes: constancia de entrega de los elementos
de proteccion personal requeridos, soporte de compra de dichos elementos al
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proveedor del contratista y -certificacién de pago al proveedor del contratista
expedido por el contador. Esta erogacidn no generara el pago de comision alguna.

23.El contratista en calidad de verdadero empleador de los trabajadores en misién,
asumira conforme a la ley, los valores ocasionados por las incapacidades por
enfermedad general y accidente de trabajo, asi como las prestaciones sociales vy
parafiscalidad durante el tiempo de las mismas. Adicionalmente, asumira los gastos
derivados del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral sin que éstos
puedan ser facturados al PAR Caprecom Liquidado.

24.Al momento de afiliar a los trabajadores en misidn a la ARL, el contratista tendra que
definir mediante el levantamiento de un panorama de riesgo, el nivel en el que se
encuentra cada uno, considerando las actividades para las cuales fueron contratados.

25.Efectuar el pago de gastos de desplazamiento a los trabajadores en misién que deban
desplazarse a otras ciudades o municipios que sean solicitados por el PAR Caprecom
Liquidado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de solicitud. El valor
de estos gastos sera facturado mensualmente por el contratista y aprobado por la
supervision del contrato, previa verificacion de la relacibn de gastos de
desplazamiento solicitados durante el mes de facturacién. Estos desplazamientos no
generaran comisién alguna en favor de la empresa de servicios temporales.

26.Carnetizar a todos los trabajadores en mision enviados al PAR, asumiendo todos los
costos derivados de la parametrizacién, elaboracién, impresion y entrega del carnet a
los trabajadores.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: PAR CAPRECOM LIQUIDADO se
compromete a:

1. Pagar el valor del contrato en la forma convenida, siempre y cuando EL CONTRATISTA
haya cumplido con sus obligaciones.

2.  Aprobar la garantia de cumplimiento constituida por (la) el CONTRATISTA, siempre y

cuando sea expedida de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de la (el) CONTRATISTA.

Impartir las directrices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato.

5. Facilitar la informacién que razonablemente requiera EL CONTRATISTA para el desarrollo
de sus labores, informacidon que se suministrard en el estado en que se encuentre.

s w

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta no
hallarse incurso en conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades, y se obliga a que,
en caso de sobrevenir alguna de esas condiciones, asi lo informara al PAR CAPRECOM
LIQUIDADO para proceder a la terminacién del contrato, segiin corresponda.

CLAUSULA NOVENA. VINCULO LABORAL: EL CONTRATISTA es el verdadero empleador de los
trabajadores que envia en mision al CONTRATANTE, toda vez que de conformidad con lo
previsto en el articulo 81 de la Ley 50 de 1990, celebra con ellos contratos de trabajo escritos,
por lo tanto, tiene para con ellos las responsabilidades y derechos propios de todo empleador,
contemplados en la Constitucion y la ley, dentro de los parametros fijados por la jurisprudencia
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a dichas relaciones laborales, razén por la cual, debe sujetarse a esas disposiciones normativas e
interpretarlas a la luz de la jurisprudencia en el desarrollo de su labor. EL CONTRATANTE no
contrae con EL CONTRATISTA obligacidn alguna respecto del cumplimiento de sus obligaciones
como empleador de los trabajadores que envie en misién y por lo tanto es EL CONTRATISTA
quien adquiere con los mismos, las obligaciones y responsabilidades de caracter laboral.

CLAUSULA DECIMA. ACCIDENTES DE TRABAIJO: Sin perjuicio de la responsabilidad legal de EL
CONTRATISTA como empleador de sus trabajadores enviados en mision, en caso de que a uno
de ellos le ocurra un accidente y/o incidente de trabajo, EL CONTRATANTE se obliga a informar
inmediatamente a EL CONTRATISTA a través del Supervisor de la ocurrencia del mismo de la
manera prevista en la normatividad que regula los riesgos laborales, para que atienda de
manera inmediata y diligente la situaciéon mitigando con sumo cuidado las consecuencias de la
misma.

CLAUSULA UNDECIMA. PROHIBICION DE TRABAJO SUPLEMENTARIO: Las partes acuerdan que
en aras de mantener el equilibrio financiero del contrato, y atendiendo a que los recursos
autorizados presupuestalmente al CONTRATANTE para el cumplimiento de las obligaciones que
el mismo genera, son limitados, el cumplimiento de las funciones de los trabajadores en mision
se hara en el horario laboral ordinario sin que se ordene trabajo suplementario y sin que se
generen los pagos derivados de dicho tipo de trabajo. En consecuencia, EL CONTRATISTA se
obliga a incluir en los contratos de trabajo que suscriba, cldusulas contentivas de una obligacion
y de una prohibicidn a los trabajadores de Direccidn, Confianza y Manejo en las que se prevea,
tanto a titulo de obligacién como de prohibicidn especial, que no daran ordenes, instrucciones o
indicaciones solicitando o requiriendo de los trabajadores que tengan a su cargo, que cumplan
sus labores en horarios que generen trabajo suplementario y que cumplirdn sus labores y
responsabilidades, en horarios que no generen trabajo suplementario. Una clausula en igual
sentido, se incluird en todos los contratos de trabajo de los demas trabajadores, en cuanto a
gue no trabajardn en horarios y jornadas que generen trabajo suplementario. En las clausulas
pactadas en los anteriores términos, se preverd, que el incumplimiento de la obligacién prevista
o la transgresion de la prohibicion especial de no generar trabajo suplementario, en los
términos del numeral 6 del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, se
califica por las partes del contrato de trabajo como falta grave, y que una vez verificada la
ocurrencia de tal incumplimiento, este dard lugar a la terminacién unilateral del contrato con
justa causa por parte del empleador.

CLAUSULA DUODECIMA. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Las
partes acuerdan que para autorizar, pagar y cobrar los gastos de desplazamiento que se
generan durante la ejecucién del contrato, procederan de la siguiente manera:

a) EL CONTRATISTA, en su calidad de empleador, estd obligado al pago de los gastos de
desplazamiento propiamente dichos de los trabajadores enviados en mision al CONTRATANTE,
gue deban desplazarse a lugares diferentes de los municipios que tengan como base a los que
han sido enviados en misidn, para cumplir con las obligaciones a cargo del PAR.
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b) Para que se genere el desplazamiento y el consecuente reconocimiento y pago a favor del
CONTRATISTA de los gastos de desplazamiento propiamente dichos y se asuman por parte del
CONTRATANTE, a los que refiere el literal anterior, se requerird autorizacién previa del
desplazamiento por parte del supervisor del contrato, explicando las razones que sustenten el
mismo, y relacionando dentro de la misma los trabajadores que vayan a desplazarse.

c) Si el Supervisor del contrato autoriza el desplazamiento, le comunicard por escrito al
CONTRATISTA cuales trabajadores estdn autorizados para viajar. En dicha comunicacién, el
supervisor del contrato informara cudl es el monto exacto y discriminado de los gastos de
desplazamiento que autoriza, para que EL CONTRATISTA los pague, y el valor por concepto de
pagos de transporte que asumird el CONTRATANTE. En el evento en que EL CONTRATISTA
pague mayores valores de los asi autorizados, esos valores no seran reconocidos por EL
CONTRATANTE.

d) EL CONTRATISTA mensualmente, en la factura que envia, cobrara los valores autorizados por
el supervisor en que haya incurrido por concepto de gastos de desplazamiento. Para que este
rubro de la factura sea pagado, EL CONTRATISTA adjuntard las autorizaciones aqui descritas,
acompafadas de los soportes que indique el supervisor. En el evento en que se presente la
factura sin estos documentos, el rubro correspondiente no sera pagado.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato y
derivado de su actividad profesional y conocimiento de sus obligaciones laborales, declara ser
conocedor de la normativa y la jurisprudencia de las altas cortes relacionada con la naturaleza
del pago de gastos de desplazamiento, en cuanto a que solo pagard gastos de desplazamiento
accidentales y se obliga a mantener indemne al EL CONTRATANTE por todo pago que haya
realizado por dicho concepto.

PARAGRAFO 2: Las partes acuerdan que sobre los gastos de desplazamiento, no se generara la
comisién por administracién de némina aqui pactada.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE ejercerd la supervisién del
contrato a través de la Coordinacion Administrativa o de la persona que se designe para tal
efecto, quien tendrd a su cargo el seguimiento y control a la actividad del contratista, la
vigilancia y verificacion del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y la sujecion
al presupuesto asignado.

Para adelantar la supervision, se atenderan las normas que para el efecto contemple el Manual
de Supervision e Interventoria del PAR.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONSTITUCION DE GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a
constituir, a su costa, las siguientes garantias:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, el contratista constituira una

Bogota' D.C. Ca”e 67 No. 16 _ 30 PAR CAPRECOM LiQUIdadO D MINHACIENDA (%) GOBIERNO DE COLOMBIA

44



PAR

CAPRECOM
LIQUIDADO

{fiduprevisora)

garantia de cumplimiento que podra consistir en una pdliza de seguros o en una garantia
bancaria, expedida por una compaiiia de seguros o un establecimiento bancario, segun el caso,
legalmente autorizado para funcionar en la Republica de Colombia por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En el caso de pdlizas, deberdn ser otorgadas en el formato de Entidades
Privadas y/o Particulares, a favor PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR CAPRECOM
LIQUIDADO Y/O FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.,
con NIT.830.053.105-3 y tendrad las siguientes coberturas y vigencias:

Amparo Monto Vigencia
Por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento 10% del valor del contrato contrato y seis (6) meses
mas
. - Por el plazo de ejecucion del
Calidad de los servicios P . :
10% del valor del contrato contrato y seis (6) meses
prestados mas

Pago de salarios,
restaciones sociales e Por el plazo de ejecucidn del
P . . 5% del valor del contrato P J N i
indemnizaciones contrato y tres (3) afios mas
laborales

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, el contratista debe constituir una
Péliza de responsabilidad civil extracontractual, en la cual el valor asegurado por la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al PAR Caprecom Liquidado con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de los trabajadores en misién del contratista, no
podrd ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y en ningln caso inferior a
doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (smlmv) al momento de la
expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de
ejecucién del contrato.

El beneficiario de dicha garantia serd el PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR
CAPRECOM LIQUIDADO Y/O FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A., con NIT.830.053.105-3.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el contrato se prorrogue, adicione o se modifique, el
contratista debera actualizar y/o modificar las garantias constituidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista seleccionado deberd acreditar el pago de la prima de las
pélizas constituidas, asi como de las modificaciones, prérrogas y/o adiciones que se suscriban.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su liquidacion:

1. Por vencimiento del plazo de ejecucién o sus prérrogas;
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2. Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios al PAR CAPRECOM

LIQUIDADO;

Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual;

4. El incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA serd suficiente para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, en virtud de la cldusula resolutoria expresa que aqui se estipula, previo
informe de gestion presentado por el supervisor del contrato.

w

CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: Este contrato se podra liquidar en los términos
previstos en el MANUAL DE CONTRATACION DEL PAR CAPRECOM LIQUIDADO vy en las
disposiciones normativas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracidén, ejecucion,
interpretacion, prérroga y terminacion de este contrato, acudiran a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito la existencia de una diferencia. Agotadas
estas gestiones, las partes acudiran a los mecanismos judiciales ordinarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedicion del registro presupuestal y aprobacién de garantias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar el
presente contrato con persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del PAR CAPRECOM LIQUIDADO pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacidon de la subcontratacién. En todos los casos, EL
CONTRATISTA es el Unico responsable por la celebracion de los subcontratos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne al PAR
CAPRECOM LIQUIDADO de cualquier reclamacién proveniente de sus trabajadores en misién
(en especial, por el incumplimiento de obligaciones laborales, prestacionales y de seguridad
social) o de terceros, que tengan como causa sus acciones u omisiones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. En el evento en que el PAR CAPRECOM LIQUIDADO sea
convocado, demandado o accionado en cualquier clase proceso, tramite o procedimiento, sea
este jurisdiccional o no, el PAR CAPRECOM LIQUIDADO tiene plena legitimacion para hacer citar
a EL CONTRATISTA y su garante, para que respondan por los perjuicios o sumas de dinero que
se vean obligados a pagar, asi como de cualquier otra obligaciéon impuesta en tales procesos,
todo conforme a la ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. IMPUESTOS Y GASTOS: Estaran a cargo del CONTRATISTA todos
los impuestos, pagos de parafiscales y gastos en general que se generen por la legalizacion y
ejecucién del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que directa e indirectamente
conozca el CONTRATISTA, en desarrollo de sus actividades, es confidencial y por tanto, no puede
ser dada a conocer a terceros ni usarse en provecho propio, el CONTRATISTA garantiza
permanecer y guardar confidencialidad por el lapso del contrato y por dos afios mas, so pena de
ser responsable de los perjuicios causados por la divulgacion de la informacién del PAR
CAPRECOM LIQUIDADO, en provecho propio o de terceros, razéon por la que tendra que
indemnizar al PAR CAPRECOM LIQUIDADO conforme a las normas civiles, comerciales y
administrativas existentes. EL CONTRATISTA deberd adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos personales de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y Decreto
1377 de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en
consideracion a las calidades del CONTRATISTA, por consiguiente, éste no podra ceder parcial ni
totalmente a persona alguna, sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato,
salvo expresa autorizacion por parte del PAR CAPRECOM LIQUIDADO. En caso de presentarse la
cesion del contrato esta requerira una orden sujeta a las mismas disposiciones que rigen para el
contrato original y lo que el PAR CAPRECOM LIQUIDADO considere oportuno adicionar, en todo
caso la cesién no podra causar ningun costo adicional para el PAR CAPRECOM LIQUIDADO. Para
tal efecto debera contar con la autorizacién previa por parte del supervisor del Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del contrato serd
en la ciudad de Bogota D.C. y en donde sea requerido por el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se
establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y NATURALEZA DEL
CONTRATO: El presente contrato se rige por las normas del Cdodigo de Comercio, del Cédigo
Civil, de la Ley 50 de 1990 y demas disposiciones pertinentes, entre ellas, los principios de que
trata el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Las partes dejan expresa constancia que el presente
acuerdo no genera relacion laboral entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE vy por lo tanto, EL
CONTRATISTA no tiene derecho a prestaciones sociales ni a ningun otro reconocimiento de
caracter laboral.

Para constancia se firma en Bogotda D.C. el

CONTRATANTE CONTRATISTA
FELIPE NEGRET MOSQUERA XXXXXXXXXXXX
C.C. No. 10.547.944 de Popayan CC. XXXXXXXXX
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Apoderado General de FIDUPREVISORA S.A.
actuando Unica y exclusivamente como vocera
y administradora del PAR CAPRECOM
LIQUIDADO

REPRESENTANTE LEGAL
XXXXXXXXXXXXXX
NIT.XXXXXXXX
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